


Si vous êtes affecté sur un poste adapté, vous êtes en position d'activité, rémunéré à temps complet. 
Votre affectation d'origine n'est pas maintenue de même que le régime indemnitaire mais votre 
ancienneté est conservée. 
La quotité horaire hebdomadaire correspond à celle de la nouvelle fonction occupée. 

Un accompagnement est mis en place en lien avec votre établissement ou votre service d'affectation. 
Il comprend: 

VOS DEMARCHES 

• un tutorat pour un suivi de proximité,
• des entretiens avec des conseillers mobilité carrière,
• des sessions de formation à anticiper selon votre projet professionnel.

La campagne de candidature sera ouverte 
du 3 novembre au 5 décembre 2025 

Votre candidature se fait ex':lusivement en ligne au moyen de la plateforme démarches-simplifiées. 

• Les documents suivants doivent être rédigés et téléversés sur démarches Simplifiées:
- l'avis circonstancié récent (de moins de deux mois) du médecin des oersonnels,

expliquant la compatibilité du projet professionnel avec la situation médicale;
- un curriculum vitae faisant état de votre parcours professionnel ;
- le cas échéant, un justificatif de votre qualité de bénéficiaire de l'obligation d'emploi

(BOE) - Pour exemple une attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur
Handicapé (RQTH}.

• Les services suivants sont en appui pour vous accompagner :
les services RH, pour les questions administratives (DIPATE, Division du 1 er degré ou 
DPE, service gestionnaire dont vous dépendez actuellement), 
les conseillers mobilité carrière, pour votre projet professionnel, 
le service social académique, pour des questions d'ordre social, 
le correspondant handicap académique pour toute question d'ordre général sur la 
démarche. 

Seuls les dossiers complets feront l'objet d'une instruction. 
La fermeture de la plateforme démarches simplifiées dédiée interviendra 

le 5 décembre 2025 à 23h59. 
Vous disposez d'une liste des oersonnes ressources en ligne ICI. 

L'examen et la sélection des candidatures du 8 décembre 2025 au 24 mars 2026 

L'instruction du dossier comprend 3 étapes : 
La sollicitation des services experts (service social et les conseillers mobilité carrière) est 
demandée. 
Une instruction en commission académique de sélection avec le service RH concerné 
(Division du 1 er degré ou Division des personnels enseignants du rectorat pour le 2nd degré 
ainsi que le CNED) est organisée. 
Suite à cette commission, une liste de candidatures dans l'ordre de priorité est établie. 

La campagne d'affectation du mars/ avril 2026 

Après examen des listes des candidatures classées à l'issue de la commission, la validation des 
candidatures retenues est prononcée par madame la Rectrice. 
La décision d'affectation est notifiée par votre service RH courant avril 2026. 
Vous devez accuser réception de cette affectation dans les 15 jours suivants la décision. • 
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https://www.toutatice.fr/portail/share/2E7GR4?l=qETuKu
https://www.toutatice.fr/portail/share/2E7GR4?l=qETuKu



