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Axe 1.2 - Améliorer I'accompagnement des agents dans
leur carriére

Objet : Retraite- conditions d’application des dispositions de |'article L15-11 du Code des pensions civiles
et militaires de retraite (CPCMR).

Références

- articles L.15-1, L.15-1l et R. 27 a R. 29 du CPCMR,

- décret n°83-50 du 26 janvier 1983 (modifié) fixant le régime de rémunération applicable aux instituteurs et professeurs des écoles
nommeés sur certains emplois ou exergant certaines fonctions,

- décret n°88-342 du 11 avril 1988 (modifié) fixant le régime de rémunération applicable a certains emplois de direction
d'établissements d'enseignement ou de formation relevant du ministre de I'éducation nationale.

Public concerné : fonctionnaires apreés la perte d’'un emploi supérieur

- directrices/directeurs d’école en cas de fermeture de classe provocant un changement de groupe.
- personnels de direction du 2" degré

si déclassement de |'établissement ou mobilité vers un établissement de catégorie inférieure.

- personnels ayant cessé d'occuper un emploi supérieur précédemment occupé pendant 4 ans en continu au cours des 15

derniéres années.

Il apparait opportun de vous apporter des précisions sur le champ d‘application de |'article L15
du code des pensions civiles et militaires de retraite (CPCMR) relatif aux éléments pris en
compte pour la liquidation de la pension de retraite.

Le montant de la pension est calculé sur la base de la rémunération pergue

- aucours des 6 mois qui précedent le départ en retraite (article L15- du CPCMR)

ou

- au cours des 15 derniéres années au titre d’'un emploi supérieur occupé pendant 4 ans
au moins de facon continue (article L15-11 du CPCMR)".
Cette occupation passée d'un emploi supérieur ne peut |'avoir été a titre provisoire
(dans le cadre d‘un intérim, par exemple) et la cessation de fonctions sur cet emploi
supérieur ne peut étre consécutive a une sanction disciplinaire ou étre motivée par une
insuffisance professionnelle.

Pour les seuls personnels de direction du 2" degré ainsi que pour les personnels enseignants
du 1¢" degré qui assurent des fonctions de direction, il existe un dispositif se rapportant a la
rémunération qui permet de conserver la bonification indiciaire (Bl) précédemment acquise
dans I’'hypothése d’un déclassement d’établissement ou d’une mutation. Il s'agit de la clause
de sauvegarde.

Pour ces personnels, les modalités de prise en compte dans la pension de retraite des périodes
ayant donné lieu au bénéfice de la clause de sauvegarde sont les suivantes:

1 Dans I’hypothése d’une poursuite d’activité au-dela de cette période de 11 ans, perte du bénéfice des dispositions prévues a l'article L.15-
Il du CPCMR.



formuler
votre
demande

suivi
de
votre
demande

| — Directrices et directeurs d’école

Fermeture de classe(s) avec changement de groupe
@ Maintien de la Bl pendant 1 an. Au-dela ce de délai d’un an, ce dispositif devient caduque.

Il - Personnels de direction du second degré

Etablissement déclassé
@Maintien de la Bl pendant 3 ans (durée qui n’est pas opposable aux personnels 4gés de 60 ans
au moins a la date du déclassement de I'établissement).

Mutation volontaire vers un EPLE de catégorie financiére inférieure
@ Maintien de la Bl pendant 5 ans.
Conditions :
- exercice depuis au moins 3 ans en EPLE de 3¢me ou 4&me catégorie,
- mutation dans le méme emploi (chef ou adjoint),
- 55 ans au moins a la date de la mutation,
- Jjustifier de 15 ans de services effectifs dans I'emploi de direction.

Mutation aprés mesure de carte scolaire
Mutation dans I'intérét du service consécutive a la suppression de I'emploi supérieur.
<" Maintien de la Bl pendant 3 ans.

Il - Demande du bénéfice de I'article L. 15-11 (formulaire DRAT1)

Délai d'1 an

Pour I'ensemble des personnels concernés (personnels de direction du 2™ degré, directrices ou
directeurs d’école, dans les conditions ci-dessus mentionnées (I et I1), ou autres personnels
ayant percu des traitements afférents a un grade détenu pendant quatre ans au moins au cours
des quinze derniéres années d'activité supérieurs & ceux visés au 1* alinéa de I'article L.15-1 du
CPCMR ci-dessus mentionné), I'indice de rémunération conservé a titre personnel ne peut étre
retenu pour la liquidation de la pension qu’a condition que le bénéfice de I'article L. 15-11 ait
été sollicité a I'aide du

@ formulaire ci-joint

dans le délai d'un an aprés la perte de I'emploi supérieur.

Une fois complété, le formulaire sera adressé par courriel au bureau des retraites du rectorat a
I'adresse suivante : retraites@ac-rennes.fr

Apres réception de cette demande, votre gestionnaire & la DRAT1 se chargera de mettre ajour
votre compte individuel retraite en lien avec le service des retraites de I'Etat (SRE).

Passé ce délai d'un an, il n’est pas possible d’en solliciter le bénéfice a I'occasion de la demande
de départ en retraite.

Possible caducité du dispositif
Le bénéfice de I'article L15-Il du CPCMR a pour effet de figer pour le calcul de la pension la
situation indiciaire a la date de la perte de I'emploi supérieur.

Toutefois, ces dispositions cessent de s’appliquer dés lors qu’intervient une promotion (de
grade, d’échelon, de chevron) qui conduit a détenir un indice de rémunération supérieur 3 celui
qui fait objet de la surcotisation.

Le bureau des retraites au rectorat (DRAT1) se tient & votre disposition pour vous apporter toute
précision ou information complémentaire sur cette procédure.

Vincent BLIN



